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1. Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i verksamhetsplanen, utgar fran
skolverkets utvecklingshjul som modell. Genom att anvénda olika former av kvalitativ och
kvantitativ information, genomfors aterkommande nuldgesanalyser i syfte att identifiera
vilken effekt olika insatser och atgarder far for barn och elevers maluppfyllelse. Detta
genomfors pa alla nivaer-klassrum, avdelningar, arbetslag, enhet och sektor.

Varje niva har ett ansvar for att systematiskt reflektera kring barn och elevers maluppfyllelse
med utgangspunkt i den enskilda pedagogens undervisning, darefter arbetslags-och
amneslagsniva, enhetsniva och sektors niva.

Alla mal och aktiviteter skall alltid ha som fokus att strava mot ett ideal -med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Verksamhetsplanen beskriver enhetens strategier och
aktiviteter. FOr att sakra att prioriterade omraden, strategier och aktiviteter leder till 6kad
maluppfyllelse, genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete.

Hur blev det? Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?
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2. Verksamhetens organisation och forutsattningar 19/20

Nyhemsskolan ligger i centrala Finspang och tar emot elever fran naromradet, men ocksa
fran Viggestorpsskolan, Hallestad skola, Grytgols skola och Ljusfallshammars friskola. 93
elever bussas in fran omgivande landsbygd. Skolan har 15 % elever med utlandsk
bakgrund(kommunen 25% och riket 26%) och dessa ar helt integrerade i skolans klasser.
41% av skolans elever ar flickor (kommunen 48% och riket 49%). Av vara vardnadshavare har
46% en eftergymnasial utbildning (kommunen 47% och riket 60%). Vi har saledes farre antal
elever med utlandsk bakgrund, farre antal vardnadshavare med eftergymnasial utbildning
och fler pojkar an flickor i jamfoérelse med riket.

Skolan har en stabil personalgrupp med 77,4% (kommunen 62,9% och riket 70,1%) larare
med pedagogisk hogskoleexamen som i snitt undervisar 10,3 (10,9 kommunen och 12,2 riket)
elever per larare. Flera av lararna som inte ar behoriga har en pagaende utbildning for att bli
behoriga i de amnen de undervisar i.

Nyhemsskolan ligger i anslutning till ett bostadsomrade med hyresratter, radhus och villor
med ett skogsomrade i ndra anslutning som erbjuder majlighet till ustomhusaktiviteter.
Skolan bestar av tva byggnader, varav den ena innehaller en idrottshall. | anslutning till
idrottshallen finns en fotbollsplan. Alla elever far sin undervisning i skolans lokaler, férutom
arskurs 9 som har tra-och metallsléjd samt spanska pa Bergska skolan, en naraliggande
gymnasieskola. Lokalerna har genomgatt en viss uppfraschning i form av ommalning, men i
Ovrigt ar inte lokalerna renoverade.

Nyhemsskolan ak 7-9 har ca 270 elever organiserade i tre horisontella arbetslag. Arskurs atta
har tre paralleller, medan arskurs sju och nio har fyra paralleller. Alla klasser har ett
hemklassrum. Personalen har arbetsrum tillsammans med sina kollegor i arbetslaget, for att
mojliggora ett tatare samarbete kring samma elevgrupp. Arbetslagen leds av en lagledare
som ingar i skolans ledningsgrupp tillsammans med skolans rektor. Ledningsgruppen traffas
varje vecka for arbete med verksamhets- och strategiska fragor.

Skolan har totalt 100% specialpedagog, 60% skolkurator, 60% skolskdterska och 100%
studie-och yrkesvagledare. Skolkurator och skolskoterska delas med Nyhemsskolans F-6-
verksamhet. Skolans tre specialldrare ar arbetslagens lank till elevhadlsoteamet dar de
tillsammans med skolans specialpedagog, specialpedagog fran Centrala barn-och elevhalsan
(CBEH), skolkurator, skolskoterska, studie-och yrkesvagledare, rektor och bitradande rektor
(fram till feb -20) traffas varje vecka for att samarbeta runt larande och hélsa.

Skolan ligger precis intill Nyhemsskolan F-6 och verksamheterna delar till viss del skolgard
med varandra. Under ldsaret har ett tatare samarbete mellan de tva verksamheterna vuxit
fram och malet ar att fortsattningsvis kontinuerligt utbyta erfarenheter for att ytterligare oka
samarbetet gillande larmiljoer, dverlamningar mellan 3k6 och 3k7 samt betyg och
beddmning. Ett samarbete med kommunens andra 6-9 skola, Grosvadsskolan, finns ocksa dar
betyg och bedémning ar ett prioriterat omrade men dven andra organisatoriska fragor
behandlas.
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Skolan har sedan hostterminen 2017 satsat pa att utdka elevernas mojlighet till pulshéjande
aktiviteter under skoldagen. Under tidigare ldsar kan vi konstatera att detta ger ett positivt
resultat i elevernas prestation i skolan. Under nuvarande lasar ar underlaget for litet for att
kunna konstatera samma utfall. D3 elevantalet 6kat har dven beldggningen i idrottshallarna
Okat vilket har forsvarat mojligheterna att utveckla just denna verksamhet. Pulshdjande
aktivitet gynnar larande vilket gor att vi dven fortsattningsvis kommer att arbeta for ett
verkstdllande av aktiviteten.

Vardnadshavarna bjuds in till fordldramoten i alla arskurser en gang per lasar. |
Nyhemsskolans personalhandbok finns instruktioner till innehall for varje foraldramoéte.
Samverkan med hemmet sker ocksa vid utvecklingssamtal varje termin. Vardnadshavarna ar
ocksa delaktiga genom skolrad och genom olika sociala medier. Kommunikation med
vardnadshavare sker bl.a. genom Google sites dar allman information om skolans aktiviteter
formedlas.

Skolan har innevarande ldsar utover lokala prioriterade mal dven arbetat med betyg och
bedémning dar elevresultat har utvarderats och analyserats vid fyra tillfallen per lasar
inklusive nagra arbetsmoten i samband med APT. Analysen har tydliggjort hur verksamheten
ska utforma undervisning och férhallningssatt under framforliggande period. Arbetslagen har
genom detta utvecklat sin kompetens géllande analys av elevresultat.

Elevstodet har under aret utvecklat rutiner och processer gillande elevhalsoteamets méten
och upplagg. Syftet har varit att komma narmare klassrummet och pedagogerna i det
vardagliga arbetet med eleverna.

Under ldsaret 19/20 har samtliga elever var sin Chromebook, vilket har inneburit stérre
mojligheter att arbeta digitalt. Forhoppningen var att genom en 6kad digitalisering kan
stimulera eleverna och framfor allt pojkarna till ett 6kat meritvarde. Dock kan konstateras att
meritvarden for pojkar ar pa fortsatt 1ag niva i forhallande till flickorna dven om pojkarnas
bedémningsunderlag har 6kat i kvantitet.
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3. Analys undervisning och larande

Skolan har haft tva 6vergripande strategier for att utveckla undervisning och larande dartill
fem underliggande aktiviteter som tydliggjort mal for lasaret. Aktivitet A1, B1 och B2 &r
uppnadda medan A2 ar pabdrjat utan att fullstandigt vara uppnatt. A3 har ej infriats pga.
ekonomiska begransningar samt svarigheter med att bestamma vilket specifikt digitalt
laromedel som gagnar elever och personal bast.

Alktivitet Nulige Ansvarig Klart
A, Utveckla vart digitala firhallningssitt far att hija
miluppfyllelsen.

1 dmmneslirare Kigger upp arbetsomréden i Google Classroom deir Samifiga 743
syfte, formagor och unskapskrav tvdliggors. Hur arbetsomradet pedageger

ska bedomas finns ocksd med

2 T har besokt eller har hallit leftioner dér ambitionen dr att Samifiga December
utveckla det digitala farhallningssdtet pedageger
3 Digitali liromede! kips in (ht-19)for aif utveckla vara pedagogisia Reltor December

verktyg och dia flexibiliteten § irandet

Altivitet Nulige Ansvarig Klart
B. Utveckla virdnadshavares delaktighet kring elevens lirande

1 Samilisa vardnadshavare har tillzdng ill Goeogle Sites och mentor Samtliga 43
har pé fordldramatet informerat om och i praftifen visat pedagoger

MNyhemssiolans sant Klassens "sites "

2 TVardnadshavars informeras veckovis via Google Sites om Mentorer Start 1739

elevernas ndrmsia och framiida arbeisuppgifier.

Nar det géller var digitala larmiljo sa har arbetslagen utvecklat férhallningssatt och
anvandande av bade Google Classroom som larplattform (A1) och Google Sites for
kommunikation (B1-2). Utvecklingsarbetet av anvandandet av Classroom har under aret
inneburit ett mer likriktat upplagg for eleverna dar vi upplever oss an mer ha tydliggjort
larandet, skapat fler férutsattningar for att underlatta elevproduktion och anvant verktyget i
storre utstrackning an tidigare ar gallande formativ bedémning. Skolenkéaten (feb-20) visar
dock pa att eleverna upplever en mindre férsamring i forhallande till férra ldsaret gallande
bedémningsomradet “Veta vad som kravs”. Skolan visar anda pa ett resultat pa omradet som
tangerar rikets. Personal upplever a andra sidan att man i mycket hog utstrackning (9,5)
informerar om utbildningens mal samt att upplevelsen av att eleverna férstar vad som krévs
for att nd kunskapskraven har hojts (7,1) . Diskrepansen mellan elevers upplevelse och
pedagogers visar dock pa att arbetet med att tydliggora larandet och héja upplevelsen av
elevinflytande ar av fortsatt stor vikt och aktiviteterna kommer att tillampas dven under
nasta lasar.

Vi har aven riktat information till vardnadshavare till Google Sites dar varje klass haft sin egen
sida for att formedla veckoplaneringar, amnesspecifika uppgifter samt allman information
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om klassens ovriga forehavanden. Andra uppdrag som t.ex. Elevhalsan, Trygghetsgruppen,
Rektorn redogor, Skolrdd m.m. har ocksa lankar pa Sites. Av 103 respondenter sa upplever
vardnadshavare en mindre forbattring géllande att “veta vad som kravs for att na
kunskapskraven” dock sa upplever man att mentor bér informera &n mer om “vad som ska
goras i skolarbetet”. Den generella ndjdheten om skolan ar hos vardnadshavare nagot
forbattrad och i paritet med riket. Infor 13saret 20/21 kommer férmedling av information
primart ske via kommunens hemsida dar skolan har en egen plats att forfoga 6ver. Da
kommunikation med vardnadshavare tidigare har varit ett utvecklingsomrade sa innebar
kommande forandring ett steg tillbaka da vi behover dndra vardnadshavares redan invanda
rutiner gallande att ta del av allman information om verksamheten.

Mediateket har under ldsaret utrustats med andamalsenligt méblemang dar den fysiska
larmiljon moter pedagogik, inlarningsstilar och specifika larandesituationer. Beldggningen i
lokalen har 6kat och inspirerat till fortsatt utvecklingsarbete géllande den fysiska larmiljén pa
skolan. Kommande satsningar pa larmiljon kommer att ske i kapprum och korridorer for att
utdka ytan av potentiella [armiljoer samt maximera tiden for larande dvs larande sker inte
enbart bakom stiangda klassrumsdorrar utan verksamhetens alla ytor ska framja larande
varje dag mellan kl.08:00-15:00.

Genom kollegialt larande har utvecklingsgrupper arbetat fram modeller fér
amnesovergripande forhallningssatt och utvecklat var kompetens for att bidra till elevers
inflytande 6ver det egna larandet. Elevers 6kade inflytande har stor paverkan pa elevresultat
tillika skolans meritvarden for respektive arskurs. Att patala vikten av ratt pedagogiskt
forhallningssatt kommer att behandlas och diskuteras pa APT samt under arbetslagstraffar
tills vi har en verksamhet som har ratt tillvdgagangssatt.

4. Analys extra anpassningar och sarskilt stod

Skolan har haft tva dvergripande strategier for att utveckla vart arbete med anpassningar och
sarskilt stod. Tillkommer gor fyra underliggande aktiviteter som tydliggjort mal for lasaret.
Utvardering av nedanstaende aktiviteter visar att endast B1 till fullo ar uppnadd. Al ar en
aktivitet som inte ar uppnadd och A2 samt B2 ar endast delvis ar nadda.

Alktivitet Nulige

A. Utveckla elevstidsarbetet genom att frimja firebyggande
kollegiala inzatser och minska pa akuta dtgirder

1 Elevresursers Kmgsikfiga nppdrag prioriteras i samband med Reltor och  |La 19/20
vikarietillsdttning. vikarieansve
rig
2 Ny strwdtur for Elevidilsomate (EHM) implementeras i samband Elevivilsan  |I737
med terminssiart.
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Alktivitet Nulige Ansvarig Klart
1 Intemsiviisningsperioder genomyors for elever med bristands Specialpedag |La 19/20
kunskaper inom specifika dmnesomraden. ag
2 Gemensam leftionssiruktnr folis och wtvecklas for aif mgiliggdra Undervisand |HI-19
Firande far samtliga elever € pedagog

Nar det géller prioritering av elevresursers uppdrag i forhallande till vikarietillsattning sa har
vi inte lyckats fullt ut utan behévt anvanda vara resurser for ordinarie undervisning primart
under mars och april da vi som verksamhet i relativ stor utstrackning paverkades av Covid-19.
Skolenkaten gjordes innan vi paverkades av ovanstaende och visade pa bedomningsomradet
" Anpassningar efter elevens behov” att elevernas upplevelse av att klara av sitt skolarbete ar
relativt hog. | jamforelse med 6vriga riket sa ligger vi 1,4 bedomningspodng battre an riket
(4,8) aven om vi visar pa en forsamring i jamforelse med foregaende ar (3,5). Resultatet ar
gott men trenden negativ vilket vi behdver fundera vidare kring. Sammanfattningen for
bedomningsomradet ar att ak9 skattar sin situation sémre an bade ak8 och ak7 dar ak7 ar
betydligt mer positivt installda till omradet. Ju dldre eleverna blir desto sémre upplever
eleverna sin situation under skoldagen. Utvecklingsomradet ar stort da vi behéver mota ak9
med alternativa och mangfacetterade larmiljoer for att engagera dven vara aldsta elever.
Vardnadshavare har en mer positiv installning dar de uttrycker en forbattring i jamférelse
med foregaende ar dven om resultatet fortfarande ar lagre an rikets. Pedagogerna upplever
att de anpassar sin undervisning och hittar alternativa arbetssatt fér elever med sarskilda
behov men visar ocksa pa en frustration éver att forutsattningarna inte alltid ar pa plats.
Rektor behover i hogre utstrackning mojliggora insatser och anpassningar sa att pedagoger
far mojlighet att mota elever i behov av anpassningar och sarskilt st6d. Genom storre
systematik och struktur i elevstédsarbetet ska utredningar, analyser och insatser bli tydligare
och komma narmare enskild elev.

Implementering av EHM gjordes samtidigt som terminsplanen uppdaterades utifran upplagg
och forhallningssatt. Utvardering av arbetssattet gjordes i samband med terminsslut och
visade pa att vi inte lyckats med att komma narmare undervisningen samtidigt som
upplagget tog mycket tid i ansprak for pedagogerna. Strukturen reviderades och nytt upplagg
infordes i januari -20. Effektiviteten har blivit battre och elevstodet finns numer
representerade i arbetslagen vilket gor att kompetens finns i direkt anslutning till arbetslagen
och darmed kommer vi ndrmare eleverna och de insatser som behdver iscensattas far en
kortare beslutsgang. Den nya organisationen behover fortydligas och teammoten
kompletteras med tydligare struktur for olika inriktningar av insatser. Malet ar ddrmed inte
uppnatt och fortsatt arbete med aktiviteten behovs.

Vi har haft intensivldasningsperioder i amnet matematik dar elever med behov i k7 och ak9
har haft mojlighet till extra matematikundervisning. Utfallet har dock varit marginellt vilket
gor att upplagget ifragasatts och ska revideras. Intensivlasningsperioder i specifikt &mne ska
noggrant foregas av kartlaggning av elevs styrkor och svagheter for att mojliggora riktade
insatser under en begransad tid for en utvald grupp av elever. Verksamheten kommer att
fortsatta med intensivundervisning med strukturerat innehall riktat mot specifika elever med
sarskilt behov. Till kommande ldsar kommer samtliga elever att summativt screenas med
hjalp av kunskapsstationer som ett komplement till den formativa bedémningen for att
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sadkerhetsstalla att varje elev foljer forvantad kunskapsniva. Ett arbete som leds av
specialpedagog med hjalp av arbetslagens speciallarare. Vi har dven forstarkt organisationen
kring elevhdlsan genom att rekrytera en forstelarare som har till uppdrag att utveckla och
leda vart arbete kring elever med omfattande behov av stod.

Sedan tidigare ar har vi anpassat var lektionsstruktur for att mota elever med NP-
problematik. Forhaliningssattet gynnar alla elever och kan skapa studiero i
undervisningssituation om samtliga pedagoger anammar strukturen fullt ut. Utvardering
pekar pa att vi inte ar konsekventa i vart férhallningssatt samtidigt som vi inte har utvecklat
lektionsstrukturen till nya nivaer. Malet anses darfor inte vara uppnatt utan behover
prioriteras under kommande lasar.

Vi har under lasaret erbjudit elever i alla arskurser lovskola mellan klockan 9-14. Det har
under dessa tillfdllen funnits larare, resurspersonal och studiehandledare pa plats for att
stddja eleverna i sitt arbete. Under de tillfdllen som skolan erbjudit lovskola har det i snitt
varit 30 elever som deltagit. Lovskola ar bra och majliggor for elever att nyttja mer larandetid
i samarbete med pedagoger. Det kan dven konstateras att maluppfyllelsen hojs efter givna
insatser.

Skolan erbjuder ocksa laxlasning tva dagar i veckan for de elever som har behov av att fa stod
i detta. Pa laxlasningen tjanstgér amneslarare och skolan bjuder pa ett lattare mellanmal for
de elever som anmalt sig till Iaxlasning. Vi ser att ett tydligt uppldagg med satsning pa kvalitet
ger ett bra resultat pa laxlasningen och vi kommer fortsattningsvis att arbeta pa samma satt
med detta under nasta lasar. Dock sa forblir bade lovskola och laxlasning ett resultat av en
ineffektiv larandemiljo under ordinarie undervisningstid. Vi lyckas inte f& samtliga elever att
klara tankt kursplan pa utsatt tid, detta ar i egentlig mening ett misslyckande som
kompenseras av statligt pabud istallet for att problematisera kring effektivitet och prestation.

5. Analys beddomning och betygsattning

Skolan har haft tva 6vergripande strategier for att utveckla vart arbete med bedémning och
betygssattning. Till detta finns fyra underliggande aktiviteter som tydliggjort mal for lasaret.
A2 ar den aktivitet som ar uppnadd till fullo, vad géller A1 och B2 sa ar de delvis uppnadda
och Bl inte alls. Da dmneslagen inte har prioriterats i den arbetsplatsforlagda tiden under
hela lasarets gang sa har inte aktiviteten mojliggjorts i den utstrackning som varit 6nskvard.
Till kommande lasar har samtliga pedagoger tid och ansvar att utveckla @mnets presentation
samt pedagogiska tanke for att engagera flera elever och hoja betygskvalitén inom givet
amne. Betygsanalyser kommer att kontinuerligt att genomforas pa verksamhetsniva och
sektorsniva. | de analyser som gjorts rorande bedémning och betygssattning sa har dock
pedagogerna varit samstammiga i sina analyser.
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1 Sékra betygskvalitén genom dierfommande befyesanalyser med Reldor La 1920
chmneslag och arbeislag

2 Gemensam kompetensutveckling gillande betyg och bedomning, Reldor Hi-19
APT och studiedagar 3/10 och 20/11.

1 Okad korrelation mellan betygsutfall k6 och &k7 genom ait

BAK V45 och

synliggdra ingdende meritvéirden samt i arbeislag och dmneslag och arbetslag |betyg Hi-19
diskutera bedommning. i
2 Tidigt identifiera elever som kan wimanas Gill eif hfgre betvg. Arbeislag HI-19

B1 - Betyg i ake for nuvarande ak7 har tydliggjorts for arbetslaget infér Betyg- och
analyskonferensen i manadsskiftet oktober/November. Meritvarden i ak6 (215) &r betydligt
hogre dn vad prognosen visar for samma elevgrupp i november och vad som presteras vid
terminsslut ht- k7 (194). Att vi inte 6kar korrelationen &r ett bekymmer som gor att elevers
progression gallande meritvarden behéver fa en betydligt brantare utvecklingskurva an tankt
for att na forvantade mal i slutet av ak9 dvs enligt Finspang kommuns ”Strategisk plan 2019-
2021” (220p) eller enligt SALSA (226p (2019)). Endast 75% (64/86) av eleverna i ak9 ar
godkanda i alla @mnen, av de 25% (22/86) som har betyget F i ett eller fler &mnen sa har 7
elever av dessa en franvaro som Overstiger 50% och 7 av eleverna har betyget F i endast M2.
91% av eleverna i ak9 har gymnasiebehdérighet till yrkesprogram, vt-2019 var 90% av eleverna
behoriga sa viss progression finns gallande behorigheten till gymnasiet. Utmaningar for
verksamheten ligger delvis i att arbeta proaktivt med skolnarvaro for att decimera ofrivillig
skolfranvaro, delvis specifikt hantera elevresultaten i moderna sprak samt 6ver tid utmana
elever till hogre prestation och engagemang. Tillkommer gor den bestdende skillnaden
mellan pojkar och flickors meritvarden dar flickorna presterar pa en betydligt hégre niva an
pojkarna. Flickors meritvarde i ak9 dr 216p medan pojkarnas ar 187. Trots ett allt mer digitalt
forhallningssatt i flertalet amnen sd uppnar inte pojkarna i tillrdcklig utstrackning forvantad
kunskapsniva. Pojkarnas maluppfyllelse dr dock hogre i praktiskt estetiska @mnen vilket ocksa
kan ses i ett historiskt perspektiv. Utfallet pa givna insatser som exv. hog personaltithet
riktat till pojkar ar lagt och framgangsfaktorer som innebar att pojkar presterar pa hégre niva

ar inte tillrackligt tydliga.

Identifiering av elever som kan utmanas till hogre betyg har gjorts i ak9. 21 av 86 har
uppmarksammats utifran givet uppdrag och 19 av dessa har forbattrat sina resultat i
jamforelse med ht-19. 6 av dessa har 6kat sitt meritvarde med 20p eller mer och 8 av
eleverna har ett meritvarde som 6verstiger 215p Insatsen har gett effekt men behéver

utforas dven i ak7 och aks.

Resultatet av skolenkaten visar att pedagogerna upplever att de har kunskap om hur
beddmning av kunskapsresultat ska ga till (7,6) samtidigt som man upplever att stéd finns for
att gora likvardiga bedémningar (7,1) och att vi samrattar (7,9). Sammantaget ligger
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verksamheten nagot hogre an riket (7,3). Utvecklingspotential finns dock framfor allt i de
amnen dar obehoriga blir delaktiga i bedomning, dven om legitimerade larare alltid ar ytterst
ansvariga for betygssattning. Enkaten inkluderar saledes respondenter som planerar, utfor
och bedémer undervisning vilket innebar att obehorig personal kan uppleva att inte
tillrdckligt stod finns for att mojliggora likvardig bedomning? Resultatet visar pa att
ytterligare arbete behéver goras for att utveckla forhallningssatt dar obehériga pedagoger
har ett tdtare samarbete med legitimerad amneslarare.

6.  Analys trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Genom att kontinuerligt arbeta med vardegrundsfragor i olika forum far vi ocksa fokus pa
fragor som bidrar till en trygg och larande miljo. Med hjalp av enkéter, klassrad, elevrad,
matrad, skolrad och trygghetsgrupp drivs trygghets- och trivselframjande fragestallningar.

Skolan har haft tva 6vergripande strategier for att utveckla vart arbete med trygghet,
studiero och atgarder mot krdankande behandling. Till detta finns tre underliggande
aktiviteter som tydliggjort mal for lasaret. B1 och B2 ar aktiviteter som anses vara uppnadda.
A1l ar endast delvis uppnadd da diskussion med varje enskild elev inte har infriats. Fragan har
forvisso delvis behandlats under utvecklingssamtal och i lokal trivselenkat, dock kan vi inte
sakerhetsstalla att samtliga pedagoger har tagit upp fragan under givet utvecklingssamtal.
Diskussion har dock forts pa gruppniva men det som konstateras ar att innebérden av
begreppet studiero ar olika beroende pa vem man fragar. Resultatet pa skolenkaten visar att
vi har ytterligare arbete att gora da eleverna upplever att det inte finns tillracklig studiero for
larande (5,6), man upplever att andra elever stor ordningen (-4,5) och att lararna har svart att
uppratthalla studiero (5,7). Personal upplever en markant forsamring i jamforelse med
foregaende ldsar vad giller tid som laggs pa att uppratthalla ordningen i klassrummet (-6,3/-
3,6). Vardnadshavares upplevelse av elevers studiero visar pa ett samre resultat i jamforelse
med riket dven om progression for verksamheten visas for 2/3 av fragestallningarna. Att vi
inte foljer 6verenskommen gemensam lektionsstruktur bidrar med all sannolikhet till upplevd
oro. Studiero ar ett omrade som kontinuerligt behover hanteras, diskuteras och verkstallas.
Omradet kommer att ingad som en del i ett storre introduktionsprogram for ak7.

Aktivitet Nulige

A. Arbeta for att eleverna i higre grad uppfattar att de har
stndiero i skolan

1 Diskutera med varje elev hur han'hon vill arbeia for aif for aft haja Mentarer Hi-19
graden av upplevd sindiero

Alktivitet
B. Utveckla vir rastverksamhet och skapa trivsamma
kapphallar
1 Oka anialet organiserade rastverksamheter. Frifidsledare (L& 1920
och
resurspedago
2 "Minicgffa” appnas i réda kapphallen for aif 6ka frivsel & Drifisamordn | vigning
frygghet are och 43
resurspedago
ger
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Vi har under aret 6kat antalet organiserade rastaktiviteter (B1) vilket har bidragit till en
lugnare miljo i vara korridorer och kapphallar. Klasser har tillsammans med trygghetsgruppen
varit ansvariga for att anordna aktiviteter. Aktiviteterna har blivit positivt mottagna och
bidragit till delaktighet och trygghet. Utover detta sa har fritidsledare tillsammans med elever
planerat och utfort turneringar i bl.a. bordtennis, biljard och fyra i rad m.m. Under
foregdende lasar uppges den réda kapphallen som mer otrygg an den bla. En Mini-caffa (B2)
har darfor upprattats i den réda kapphallen vilket har bidragit till hgre personaltdthet och
ett lugnare klimat. Atgarden har varit effektfull och gjort ldrande- och rastmiljon tryggare.

Enligt skolenkaten sa upplever eleverna trygghet som i 6vriga riket. Upplevelsen hos personal
ar att vi har en social relation mellan elever och personal som dr god samtidigt som personal
upplever att det ar en trygg miljo for eleverna att vistas i. Vardnadshavare ar inte 6verens
med personal da enkaten visar pa en forsamring gallande radsla, bade for elever och for
personal. Trygghetsframjande insatser kommer dven under foljande ldsar att prioriteras.

Skolledning och personal vill utéka verksamhet som tangerar en fritidsledares uppdrag. En
kreativ tillika aktiv och inbjudande skolmilj6 bidrar pd manga satt till en god larmilj6é pa hela
skolan. Efter dialog med skolrad och elever samt kommunikation med vardnadshavare
géllande en mobilfri skola sa kommer skolan att pa prov infora konceptet under nasta lasar.
Upplagget kommer att utvarderas redan i december -20. Idag galler mobilfria lektioner men
framledes kommer skolan dven att vara mobilfri mellan kl.08:00-15:00. Det finns studier och
beprovad erfarenhet som visar att mobilen stjal dyrbart arbetsminne och paverkar var
mojlighet till koncentration vilket i sin tur naturligtvis paverkar larandet. Det ar ju dven sa att
mobilen i varsta fall bidrar till otrygghet och osdamja i samband med sociala medier och kan vi
motverka detta sa har vi en trevligare och mer funktionell 1armiljo att vistasi.

7. Analys forutsattningar for larande och trygghet

Skolan har en ”platt” organisation dvs arbetslagen ar férdelade arskursvis och sitter
tillsammans i eget arbetsrum. Detta ger en 6kad mojlighet till kollegialt larande samtidigt
som vi i stérre utstrackning maojliggér amnesdverskridande arbetssatt. Varje arbetslag har en
representant i ledningsgruppen som traffas en gang per vecka for att diskutera nuldge och
framtid gallande organisatoriska och pedagogiska fragor/insatser. Varje vecka traffas
arbetslaget och har i uppdrag att diskutera elevstodsfragor, bedomningsfragor men dven
kreativa dmnesintegrerade arbetssatt. Vi behover ytterligare bygga pa den gemensamma
lektionsstrukturen dar larmiljon ska inkludera elever med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning — samtliga elever gynnas av struktur, korta genomgangar, planering pa
tavlan och alternativa redovisningsformer.

Skolan har haft en 6vergripande strategi for att utveckla elevers engagemang och lust att
lara. Vi har haft en underliggande aktivitet for att mota strategin (Al). En grupp bestaende av
pedagoger fran samtliga arbetslag ar tillsatt att utveckla och driva fragan vidare. Riktade
koncept och arbetsomraden for respektive arskurs har initierats och ar ”Jag” i ak7, ”Jag och
andra” i ak8 och ”Jag och varlden” i ak9. Upplagget innebar ett forhallningssatt dar
interaktion mellan pedagoger, amnen och omvarld bidrar till alternativa
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undervisningssituationer. Enligt resultat pa skolenkaten noteras att personal dr mer aktiva
géllande amnesoverskridande arbetssatt vilket bor vara ett resultat av ovanstaende arbete.
Noterbart ar ocksa att personals upplevelse av samverkan vid planering av undervisning har
samre utfall &n foregdende ar. Den samordnande gruppens uppdrag att utveckla
amnesovergripande undervisning har inte fatt genomslag hos enskild pedagog. Férankring,
transparens och férmedling av nya insikter och upplagg behover forbattras. Personal anser
dven att vi star for en gemensam vardegrund som bidrar till elevers trygghet. Personals och
elevers samsyn gallande grundlaggande varden ar relativt samstammiga dven om elever
generellt skattar samma fragor lagre men fortfarande i paritet med riket.

Alktivitet Nulige Ansvarig Klart

A. Utveckla variation och elevers engagemang fir
undervisningen

1 Amnesévergripande forhallningsséitt déir interaition mellan Arbetslag och (La 1920
pedageger i praktiken skapar alternativa undervisningssituationer. dmneslirare

Under lasdret omorganiserades elevstodets arbete till ett forhallningssatt som kan liknas vid
EHM. Forandringarna skulle innebéra att elevstddets insatser, tillganglighet och dialog
narmade sig pedagogerna, undervisningen och slutligen eleverna for att bidra till 6kat
valmaende och hogre maluppfyllelse. Utvarderingen dec -20 visade pa att pedagogers
forberedelse infor veckans EHM tog for mycket tid i ansprak vilket innebar ineffektivitet och
distansering, saledes motsatt effekt. Infor vt-20 gjordes ytterligare omorganisering av EHM
déar elevhalsan ocksa deltog pa arbetslagsmoten for att komma narmare undervisning och
elever. Resultatet visade att fler uppdrag kunde bemétas i direkt anslutning till
arbetslagsmotet och elevhalsan fick storre mojlighet att arbeta mer forebyggande pa
ordinarie teammoten. Teammaoten behdver utvecklas ytterligare for att effektivisera,
strukturera och inféra an mer forebyggande arbete.

En given forutsattning for larande ar nédrvaro, bade i tid och i tanke. Allt fler elever har
mycket hog franvaro. 4,5% av skolans elever (12/263) har en franvaro som 6verstiger 80%
vilket kan sammanfattas i ca: en elev/klass. Ofrivillig skolfranvaro behover hanteras pa flera
plan, dels genom insatser via elevhalsan och barnpsykiatrin men dven genom tidiga insatser
som sker langt innan franvaron overstiger 20%. Skolndrvaroteamet kommer under
kommande lasar att fa ett tydligt uppdrag att fortbilda och utveckla verksamhetens
hantering av franvaro for att i sin tur motverka den hogre graden av ofrivillig skolfranvaro. En
annan aspekt av narvaro ar effektivitet under undervisningssituation. Vid en ndrmare
granskning av narvaron kan vi se att den ar betydligt simre under varterminen i jamforelse
med hostterminen. Vi kan ocksa se att ndrvaron ar samre i ak8 under varterminen samtidigt
som meritvardet for samma period for ak8 trendar uppat dvs eleverna i ak8 har samre
narvaro men presterar battre vilket innebar att med ratt forutsattningar sa ger motivation
och effektivitet under givet undervisningstillfdlle battre utfall an spenderad tid. Ovanstaende
pastaende gor att vi behover stélla fragan ”har vi ratt tillvagagangssatt?” samtidigt som vi
behdver resonera om hur vi anvander tiden for att maximera mojligheten till larande.
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8. Analys styrning och utveckling av verksamheten

Varje elev ska ges mojlighet att prestera sitt allra yttersta i alla hdanseenden. Det ar
skolledningens ansvar att skapa férutsattningar for detta och ett viktigt led ar det
systematiska kvalitetsarbetet. Systematiken ska synliggoras i terminsplanering och kvaliteten
visas genom forhallningssatt, utférande och dokumentation. Skolan har haft en 6vergripande
strategi for att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Till detta finns tva underliggande
aktiviteter som tydliggjort mal for lasaret. Att utvardera var verksamhet har varit ett tydligt
uppdrag for lasaret (Al). Fast stallda aktiviteter som betyg och analyskonferens (BAK),
processer kring utvecklingssamtal, forhallningssatt och rutiner géllande betyg och
beddmning, teammdten m.m. har utvarderats och foranlett revidering av moten, processer
och rutiner. Verksamhetsmal for lasaret har tydliggjorts (A2) pa intern-TV samt affischer i
respektive arbetslagsrum. Verksamhetsmalen har dven under lasarets gang utvarderats vid
APT och arbetslagsmoten. Utvardering av skolenkaten visar att pedagogerna upplever att
verksamheten framjar elevers kunskapsutveckling (8,6), att vi utvarderar elevers
kunskapsniva (8,7) och att vi reviderar vart arbetssatt nar saker inte fungerar 6nskvart (7,5).
Nar det galler medarbetarenkaten sa upplever personalen att motivationen ar hog (84%), att
vi utvecklar var verksamhet 6ver tid (90%) och att vi dven styr var verksamhet i ratt riktning
(93%). Ovanstaende resultat visar generellt en positiv personalgrupp som vill utvecklas och
utveckla nuvarande undervisning mot hégre meritvarden.

A, Utveckla skolans systematiska lvalitetsarbete genom
utvirdering och analys av processer och
undervisningssituationer
1 Utvéirdera och analysera organisation, genomforande och uifall av Reldor, La 19/20
systematisit kvalitetsarbete bifréidande
refior
2 Tvdligeara verksambhetsmal sem hérleds till ivalitetsrapport sch Reltor och (L& 1920
utvecklas i individuell utvec klingsplan och daglig hamdling medarbetare

Under l3saret 2019/2020 har de lokala prioriterade verksamhetsmalen varit 1. Okad
delaktighet fér elever och vardnadshavare genom férbéttrad kommunikation och 2.
Stimulera elevers lust att Ira och skapa helhetsperspektiv. Utvardering och analys av ovan
namnda verksamhetsmal ar att maluppfyllelsen gillande delaktighet har forbattrats och
ligger hogre &n riket i 5/6 bedémningsomraden samtidigt som progression i jamforelse med
foregaende ar har samma resultat. Nar det géller stimulans och styrning sa visar resultatet
for vardnadshavares, elevers och pedagogers upplevelse att vi har forbattrat oss pa 8/9
bedémningsomraden. Resultatet for vardnadshavare pa bedémningsomradet ar hogre an
riket medan resultatet for elever och personal visar pa ett lagre varde an riket. Vidare kan vi
se en diskrepans mellan elever och personal pa bedomningsomradet som ar tydlig. Personal
upplever att man hittar utmanande uppgifter som stimulerar larandet (7,9 och 7,2) medan
eleverna upplever att det vare sig ar intressant, roligt eller utmanande (5,6, 6,9 och 5,8). Vi
kan konstatera att trots var ambition och presentation sa efterfragar eleverna andra
alternativ vilket pavisar vikten av att revidera tanken och férhallningssatt till larande. Ska vi
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mota elever i var tid med utmanande uppgifter sa kravs kreativa pedagoger med hogt
fortroendekapital och en vilja att utveckla verksamheten till nya nivaer. Sammanfattningsvis
har vara insatser géllande lokala prioriterade verksamhetsmal infriats till 50%. Vi behover
dven fortsattningsvis kontinuerligt utvardera var undervisning genom att skapa mojligheter
for eleverna att ge feedback pa specifik undervisningssituation men ocksa pa
arbetsomradens uppléagg och struktur. Vi behéver detta for att kunna peka pa
forbattringsatgarder for hogre maluppfyllelse. Fordjupade insatser gallande
dmnesoverskridande undervisning kommer dven under kommande |asar att prioriteras vilket
forhoppningsvis motiverar eleverna till 6kat larande och 6kad narvaro samtidigt som det
skapar samsyn och helhetsperspektiv.

Meritvarden for Nyhemsskolan 7-9 fluktuerar 6ver tid vilket 4r bekymmersamt da det ar
svart att definiera vilka framgangsfaktorer som har stérst utfall. Trots kontinuitet i
personalgruppen, fortbildning och pabyggd erfarenhet har vi svart att fa kontinuerlig
progression for skolan som helhet. Progression behdver ses utifran arskurs och givna
ingangsvarden i ak7 samtidigt som diskussion behdvs for att konstatera forvantat resultat
efter slutbetyg ak9. | ett stérre perspektiv behdver vi moéta vara elever med alternativ
pedagogik, kreativa larmiljoer samt digitala och innovativa forutsattningar. Skolledning
behover leda vad galler larmiljder och forutsattningar for stimulerande och utmanande
undervisning for att skolan ska kunna uppna férvantade resultat. For att utveckla
verksamheten i denna riktning behover rektor fortsatt vara nara det vardagliga arbetet
samtidigt som kvalitetsarbetet styrs av systematik dar utvardering, analys och
framatsyftande forhallningssatt sker kontinuerligt. Rektors uppdrag ar dven att kdnna sin
verksamhet och ett led i detta ar att schemalagga lektionsbesok varje vecka och skapa
rutiner och arbetssatt som utvecklar larmiljderna pa skolan.

9. Forankring

Under lasdret 2019/2020 har ledningsgruppen och arbetslagen foljt upp de aktiviteter som
gjorts for att mota satta mal. Rektor har dar utover haft kontinuerliga uppféljningar med
Trygghetsgruppen, Kvalitetsgruppen, Specialpedagog, kurator och IT-pedagoger for att
sakerhetsstalla att verksamheten foljer tankt plan. Skolan har under ldsaret pa APT,
betygskonferenser (BAK) och vid arbetslagstraffar gjort gemensamma utvarderingar och
analyser av betygsresultat och enkéatresultat. Personalens utvarderingar/analyser har sedan
legat till grund for ledningsgruppens fortsatta arbete med att sammanstalla
kvalitetsrapporten. Kvalitetsrapporten kommer att utgéra underlaget for kommande lasars
verksamhetsplan som ska presenteras vid terminens férsta APT. Verksamhetens mal for [asar
2020/2021 tydliggors i verksamhetsplanen och kommer dven att bidra till innehall och
utformande av medarbetares RUS-blankett.
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